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Inledning

Planen mot diskriminering och krinkande behandling &r upprittad i enlighet med Skollagen
(2010:800) och Diskrimineringslagen (2008:571). Den géller for alla verksamhetsgrenar inom
Elundskolan; forskoleklass, grundskola for dk 1-6 samt fritidshem.

Skolledningen ansvarar for att planen anvénds i det dagliga arbetet, utvérderas och omarbetas
efter aktuell kartlaggning.

Planen giller fran och med hostterminen 2022 till och med terminsavslutningen varterminen
2023. En ny plan ska finnas uppréttat frdn terminsstarten hostterminen 2023.

Vér vision

P4 Elundskolan ska ldrandet vara i fokus. For att ge forutsattningar for larande ska vi arbeta
for en lugn och trygg skola, respektera varandra och samarbeta. P4 Elundskolan ska vi genom
forebyggande och frimjande insatser arbeta for att elever och personal inte ska kriankas eller
diskrimineras. Visionen dr ett skolomrdde helt utan diskriminering och kridnkande behandling.

Vi vill ha en skola dér elever och personal trivs och kidnner arbetsglddje.
Vi vill att alla pé skolan talar ett vardat sprak och respekterar varandra.

Vi vill att alla elever ska vara trygga och kénna sig sedda.

Genom att arligen arbeta med denna plan och dirigenom utvirdera de metoderna och
arbetssdtt som beskrivs, haller vi dessa viktiga fragor stindigt aktuella i elev- och
personalgrupper.



Elevernas, virdnadshavares och personalens delaktighet
Eleverna &r delaktiga genom regelbundna klassrdd, elevrdd och fritidsrdd. De deltar i
trygghetsvandring och besvarar trygghetsenkéter.

Vardnadshavarna héalls informerade via skolans hemsida och vid fordldramoten samt via

vecko- och ménadsbrev. Skolan har en fordldraférening som triffas regelbundet.

Personalen ér delaktig i diskussioner om planens utformning och utvirdering pa personal-
konferenser. All personal fér ett eget exemplar av planen vid terminsstart. Planen finns dven
pa Elundskolans hemsida.

Utvirdering

Planen ska utvirderas med delaktighet frén elever, vardnadshavare och personal genom att:

® Skolan kommer anvinda sig av den kommunévergripande elevenkéten vérterminen

2023.

Skolan kommer att utvirdera trygghetsarbetet under hostterminen 2022 genom en
enkét som bygger pad den kommundvergripande elevenkéten.

P& gemensamma personalméten sd som arbetslag, ldrarkonferens och fritidsmote
kommer planen att utvérderas och foljas upp l6pande.

Planen kommer ocksé att utviarderas l16pande genom skolans trygghetsteam.

Planen kommer utvirderas med hjilp av skolskoterskans hidlsosamtal dér fragor kring
trivsel och trygghet avhandlas.

Ansvarig for att drets plan utvirderas

Elundskolans trygghetsteam utvirderar planen senast i juni 2023.

Sammanstillning trygghetsenkiiten lasar 2021-2022

Pa grund av fortsatt Coronapandemi har dven detta varit ett speciellt &r. Undervisning har
skett pa plats i skolan, men klasser och personal har varit véldigt segregerade for att minska
antalet sociala kontakter. Franvaron under ldsaret har stundtals varit hog eftersom alla med
symtom eller dir det funnits symtom i familjen har varit hemma. Under varterminen sléppte
restriktionerna och det borjade sakta aterga till det normala vi hade innan pandemin men med
en fortsatt viss forsiktighet.

Elevrad och klassrdd har genomforts i den mén det varit mdjligt med pandemin och dess
restriktioner.



Trivselenkdt har genomforts med alla elever under hostterminen. Hostens resultat visade att
de allra flesta elever trivs och kinner trygghet pa skolan, i1 klassrummet, med sin klass och
med personalen. De allra flesta uppger att de har ndgon att vara med pa rasten och kénner sig
trygga under rasten. Ett véildigt positivt resultat &r att alla eleverna tycker det alltid eller ofta
fungerar bra 1 biblioteket.

Rastaktivitetsansvariga har ansvarat for att ha schemalagda rastaktiviteter pa rasterna.
Information om aktiviteterna gar ut via mail till all personal pa skolan, ldrarna presenterar det
for eleverna. Ett schema med information om de rastaktiviteter som ar aktuella finns uppsatt
vid gymnastiksalsentrén och vid tornet-ingangen. Schemat aterfinns dven pé tva platser i
matsalen. Forslag pd aktiviteter inhdmtas pd elevrdd och fritidsrdd. Det har till exempel
funnits tipspromenad och disco pa skolgarden.

De platser som eleverna upplever att vi maste jobba vidare med ar omkladningsrum, toaletter
och kapprum. I omklddningsrummet framkommer det att elever upplever att det dr jobbigt att
byta om tillsammans med andra. Aven detta lisar har idrottslirare diskuterat med alla klasser
om trivsel och trygghet i omkladningsrum. Klasserna och ldrarna gar kontinuerligt igenom
trivselregler for att dka tryggheten i omklddningsrum, pa toaletterna och andra gemensamma
sociala ytor.

Detta ldsdr visar enkétresultatet att majoriteten av eleverna (95%) tycker att det finns vuxna
att vinda sig till och att de skulle beritta for en vuxen om de sjdlva eller ndgon annan var
utsatt for krankningar eller mobbning.

Enkétresultaten frdn hostens trivselenkét presenterades och diskuterades i klasserna dér varje
klass utformade en handlingsplan med tre fradgor som de fortsittningsvis skulle jobba vidare
med 1 klassen och pa skolan.

Under ldsdret har incidentrapporter vid krdnkande behandling skrivits och diarieforts. Att
jobba med vérdegrundsarbete genomsyrar skolan och varje klass. Nar incidenter sker utreds
dessa skyndsamt och foljs upp enligt skolans rutiner for att sékerstélla elevernas trygghet.

Varens kommunaldvergripande enkét genomfordes 1 a4k 2-9 pa alla grundskolor under april/
maj manad. P4 Elundskolan besvarades enkiten av ak 2-6. Nytt for i ar var att Origo Group
utformade enkiten och sammanstéllde resultatet. Eleverna har fétt skatta pa en 10-gradig
skala ifall de instimmer helt (10) eller instimmer inte alls (1) i pastdendena. Resultaten
redovisades péd en lararkonferens déir personalen fick med sig tvd fragor att reflektera dver
angdende resultaten: “Hur ser resultatet i klassen ut jamfort med hdstterminen 2021?” &
”Uppf6ljning av handlingsplanen (trygghet och trivsel). Kan vi se resultat?”.

Hela 97% av eleverna svarade pa enkédten. Enkétresultatet visar att Elundskolans elever tycker
att skolan &r bra (89%), att de ar trygga i skolan (93%), men att de har en begriansad skolgérd
(61%). Resultaten kommer ligga till grund for hur skolan och klasserna jobbar vidare under
hosten. 85% av eleverna upplever att eleverna pa skolan &ar schyssta mot varandra, 10%
upplever att det ibland &r s& medan 5% upplever aldrig/néstan aldrig. Majoriteten av eleverna
tycker att lararna behandlar tjejer och killar lika (92%). 78% av eleverna anser att de alltid har



studiero, 19% anser att det &r studiero ibland och 3% aldrig. De flesta eleverna har en vuxen
de kan vénda sig till pa skolan ifall ndgon varit elak eller dum, och de vuxna reagerar i hog
grad pé det eleverna vénder sig till dem med. P& skolan forsoker vi alltid se till att det finns
vuxna nirvarande dir vara elever befinner sig, bade inne i skolan och pa skolgarden.

21% upplever att det finns ndgon plats pa skolan dir de inte kénner sig trygga, 79% kénner
sig trygga Overallt pd skolan. Tyvérr kan vi inte utldsa 1 undersdkningen/resultatet vilka de
otrygga platserna dr utan det behover ldrarna undersoka vidare i samtal med klasserna under
hosten. Déremot kan vi fran hostens enkétresultat konstatera att toaletter, omklddningsrum
och kapprum &ar platser som upplevs otrygga. Trygghetsteamet utfor dven en
trygghetsvandring under hostterminen dir det kan dyka upp mer information om vilka platser
det handlar om.

Eleverna har fatt skatta ifall de anser att de sjédlva stor pa lektionerna. 65% anser att de aldrig
stor, 35% att de stor ibland. De flesta eleverna tycker att de kan framfora sina dsikter och
diskutera skolfragor under klassrdden som genomfors regelbundet. De anser ocksa att ldrarna
pa skolan bryr sig om vad eleverna tycker.

Eleverna som gér pa fritids har dven fétt besvara fragor om fritids. Fantastiska 100% av
eleverna som gér pa fritids upplever att de &r trygga pa fritids, 100% upplever att det finns
vuxna att prata med eller som hjélper till vid behov pé fritids och 95% upplever att personalen
ser till att alla far vara med. Mycket fina resultat.

Resultat av utvirderingen av 2021/2022 irs plan

All personal har fitt en genomgang av resultatet frdn trivselenkdten vilka i sin tur har
kommunicerats ut i klasserna dér det dven har diskuterats gemensamma forbattringsatgirder.
Handlingsplanerna som gjordes under hosten har dven arbetats vidare med under varen.

Framjande och forebyggande insatser

Frimjande och forebyggande insatser dr, genom kursplanernas formuleringar, en del av
undervisningen i alla skoldmnen. Vid sidan av denna undervisning finns ett stort antal arligen

aterkommande arbeten och arbetssitt som elever moter under dren pa Elundskolan.
¢ Klassldrarsystem dér klassldraren traffar eleverna dagligen.

* Klassrdd ak 1-6.

* Elevrdd &k 1-6.

®  Fritidsrad.

Fritidspersonal under skoltid 1 8k F-3.

Fritidsavdelningar med ansvarig personal.



Rastvérdar.

Trivselledarprogrammet organiserar rastaktiviteter.
Pedagogisk lunch fran forskoleklass till ak 6.
Medveten gruppindelning.

Utvecklingssamtal.

Elevenkiter tvd ginger per lasar.

Trygghetsvandring med forskoleklass och drskurs 1 pd hostterminen samt uppfoljning

digitalt pa vintern med bilder pa vintermiljon.
Mojlighet {or personalen att boka tid for méte med Elevhilsan.

® Virdegrundsarbete pd skolan fran forskoleklass till &k 6 med TAGE som star for
Trivsel, Ansvar, Glddje och Empati. De olika arskurserna jobbar pd olika sétt med
TAGE.

Elunddagen.
Fadderverksambhet.
* IP-dag.
Inskolningssamtal i forskoleklass.
Rorelsesatsningen.

* Hailsobesok hos skolskoterska.
Framjande insatser

Det frimjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmilj6 och starka respekten for allas lika
virde. Arbetet riktar sig till alla och genomfors kontinuerligt utan att det foranleds av nagot
sarskilt problem. Nedanstdende insatser ska genomforas under aret:

Vara prioriterade insatser som ska Ansvar Datum nar
genomfdras under aret for att frimja barns det ska vara
och elevers lika rattigheter klart
Elevenkét genomfors och f6ljs upp en géng per Klassldrare, Elevhélsa Terminsslut
termin

Gemensamma trivsel- och ordningsregler for  All personal Kontinuerligt
skolan



Genom elevrad, en gang i manaden, och

regelbundet klassrad, far eleverna komma till
tals och uttrycka sina synpunkter.

Forebyggande insatser

Klasslarare, Rektor

Kontinuerligt

Det forebyggande arbetet syftar till att avvérja risker for diskriminering, trakasserier eller

krankande behandling och omfattar saddant som 1 en kartldggning av verksamheten identifieras

som risker.

Matbart mal

1. Ingen elev ska kiinna sig

utsatt for mobbning
eller krinkande
behandling.

2. Det ska finnas mojlighet

for alla elever att ha
nagot att gora pa
rasterna.

3. Alla elever ska kinna

sig trygga i skolan.

Atgard

Plan mot diskriminering
och krankande
behandling ska
forankras hos all

Planen diskuteras och
arbetas med noggrant i
klasserna.

Diskutera med klassen
definitionen av
krankande behandling,
mobbning och konflikt.

Trygghetsenkéten ska
foljas upp pé individ-
och klassniva. Atgirder
for varje klass tas fram
utifran enkétresultatet.

Halsoenkit ak 4

Mojlighet att 1ana bollar
och annan utrustning pé
rasterna

Organiserade
rastaktiviteter

Schemalagt
rastvardssystem.

Virdegrundsarbete

Ansvar

Rektor, arbetslag,

EHT

Klasslérare

Klasslérare

Klasslérare

Skolskoterska

Rastvardar

Rastverksambhets-

ansvarig

All pedagogisk
personal

All pedagogisk
personal

Datum nar det
ska vara klart

Augusti 2022

Augusti 2022/
kontinuerligt

Augusti/
september
2022

En géng/
termin

Vartermin
2023

Kontinuerligt

Kontinuerligt

Kontinuerligt

Kontinuerligt



Bestdmda platser i Klasslérare
matsalen.

Kartldggning av trygga  Trygghetsteam
och otrygga platser

genomfors med hjélp av

elevenkét och

trygghetsvandring

Uppritta klasskontrakt ~ Klassldrare
dér forhallningssétt

gillande toaletter och
omkladningsrum tas

4. Trygghet pa sociala Ge eleverna kunskap om Klassldrare ak
medier, spel och niitet hur man anvinder 4-6

sociala medier, spel och  Skolbibliotekarie

nitet pa ett positivt och

tryggt sitt. Kopplat till

god hilsa.

Virsta bésta hilsan dk 4

Virsta bésta nitet ak 6

Kartliggning

Kontinuerligt

Hostterminen
2022

Hostterminen
2022

Lasaret 2022/
2023

Tva ganger per ldsar genomfors trygghetsenkiter. Fk och Ak 1 genomfdr under hdstterminen

en fysik trygghetsvandring, och resterande arskurser gor den digitalt. Andra viktiga delar i

kartldggningen &r hilsobesoket hos skolskdterskan och enskilt elevsamtal hos kurator,

skolskoterska eller annan personal.

Eleverna ér delaktiga i1 kartldggningen genom:
* Elevrad
* Klassrad
®  Fritidsrad

Personalen ar delaktig i kartldggningen genom:

Genomforande av intervjuer, klassrumsdiskussioner och enkéter

nagon elev upplevt sig krinkt

Intervjuer, trygghetsvandring, klassrumsdiskussioner och enkatfragor

Rapportering till elevhilsan eller trygghetsteamet direkt om man fétt kéinnedom om



Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling

P4 Flundskolan ldgger vi stor vikt vid att eleverna ska ha fatt mojlighet att upprétta goda
relationer med manga vuxna pa skolan. Vi strdvar efter att varje enskild elev ska kdnna sig

bekvdm med att anfortro sig 4t minst en person i personalen.

Elevhilsans personal och trygghetsteamet har ett utpekat ansvar, men eleverna kan vinda sig
till vilken personal som helst pa skolan som eleven kdnner fortroende for. Det &r viktigt att
personal har uppsikt Over utrymmen dir elever befinner sig. Exempelvis kapprum,
omklddningsrum och skolgérden.

Rastvérdar finns schemalagda pa alla raster, de bar gula reflexvéstar s& att det &ar latt for
eleverna att hitta dem vid behov.

Rutiner for att utreda och atgirda nir elev krinks av andra elever

Den personal som bevittnat/fatt kinnedom om héndelsen skriver en anmilan om krdnkande
behandling, en si kallad incidentrapport. Anméilan skrivs skyndsamt och ldmnas till
skolkurator som sedan registrerar anmélan och informerar rektor samt huvudman. Den
personal som skrivit anmélan kontaktar inblandade elevers vardnadshavare och informerar om
vad som hint. Efter det att anmélan registrerats gor personalen en uppfoljning tillsammans
med inblandade elever for att utreda och atgidrda upprinnelsen till krdkningen, detta sker
vanligtvis 1-2 veckor efter krankningen dgt rum. Anmilan kan kompletteras med information
kring krikningen dnda fram tills den avslutas. Nér drendet &r registrerat och utrett avslutas
arendet.

Rutiner for att utreda och atgirda nir en elev krianks av personal

Den personal som har information om héndelsen gér en anmédlan om krinkande behandling
och ldmnar den till rektor. Personal har alltid ett ansvar att reagera och agera nir en elev
behandlas illa. Dérefter har rektor enskilda samtal med berdrd vuxen och berdrd elev och dess
vardnadshavare. Rektor har sedan samtal med alla inblandade och anmélan registreras hos

Barn- och utbildningsndmnden.
Rutin for att utreda och dtgiirda nér personal kriinks av elev

Samma rutin anvands som nir en elev blir krankt. Rektor ansvarar for drendet.

Vad sager skollagen?

* Personal i skolan som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten méste anméla det till rektorn.



»  Rektorn maéste i sin tur anmala hindelsen vidare till huvudmannen.

* Personalens skyldighet att anméla géller alla situationer dér ett barn eller en elev upplever sig
ha blivit utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i samband
med verksamheten.

* Personalen ska inte géra ndgon vérdering av hur allvarlig en héndelse &r innan de gér anméilan
till rektorn. Rektorn ska i sin tur inte géra nagon vérdering innan hen anmaéler vidare till
huvudmannen.

»  Skolinspektionen har bedomt att skyldigheten att anméla géller &ven om vardnadshavare, barn
eller elever inte vill att hdndelsen ska anméilas till rektorn respektive huvudmannen.

Kéllor: 6 kap. 6-10 §§ skollagen (2010:800)

Rutiner for uppfoljning

Ansvarig personal ser till att uppfoljning sker inom 1 till 2 veckor. Detta for att ytterligare
forsdkra sig om att den krinkande behandlingen upphort. Om krankningar direfter upprepas
tar rektor beslut om ytterligare atgérder behdvs eller om behov finns att koppla in
trygghetsteamet. Om krinkningen bedéms som grov kan rektor anmaéla till socialtjdnsten eller
gbra en polisanmélan.

Definition av krankande behandling
« Vad som ar krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall.

« Krankande behandling ar ett beteende som ar oonskat av den som blir utsatt. Det ar barnet
eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgér vad som ar
oonskat.

« For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt skollagen maste krankningen vara
markbar och tydlig. Den som kranker ndagon maste forsta att upptradandet upplevs som
krankande.

» | manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det inte ar det
maste barnet eller eleven klargéra foér den som kranker att beteendet ar ovalkommet. Vilket
kan vara svart for en elev och kan behdéva hjalp av personal pa skolan.

Kallor: 6 kap. 3 § skollagen (2010:800)

Personal som elever och foraldrar kan vinda sig till

Elevhilsoteamet
Anneli Holmroos, rektor, 0221-251 66 Robin Bertilsson, kurator, 076-516 42 03
Anneli.holmroos@koping.se robin.bertilsson@koping.se

Susanne Westman, specialpedagog, 073-662 32 19 Camilla Andersson, skolskdterska, 0221-251 32
susanne.westman@koping.se camilla.anderssonl@koping.se




Caroline Eriksson, bitr. rektor/specialpedagog,
070-162 90 30, caroline.eriksson@koping.se

Trygghetsteamet
Susanne Westman, specialpedagog, 073-662 31 19 Robin Bertilsson, kurator, 076-516 42 03
susanne.westman@koping.se robin.bertilsson@koping.se
Caroline Eriksson, bitr.rektor/ specialpedagog, Magnus Lind
070-162 90 30, caroline.eriksson@koping.se magnus.lind@koping.se
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