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Verksamhetsstatistik

Andel elever med franvaro over 10 % (Bade giltig
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E Sep

Jan Feb Mar Apr Maj lun Ay

100%
0%
BO%
70%
0%
50
40
30
20
10

]

EE

S

Mov  Dec

W2021 w2022

Andelen elever som nirvarar pa lektioner och deltar i undervisningen dr viktig fOr att
eleverna ska kunna tillgodogora sig kunskaper som motsvarar den nivd som eleven har
mojlighet att nd. Andelen elever med fran vara 6ver 10 % har minskat under
varterminen jimfort med féregiende dr. Franvaron i augusti ligger pd samma nivd som
2021.

Andel incheckade barn i forskolan
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For att barnen inom férskolan ska kunna tillvarata den pedagogiskt ledda.
undervisningen behéver barnen nirvara i férskolan. Det giller inte minst f6r sin
sprakutveckling. I januari var nidrvaron betydligt ligre jamfért med foregiende ar £6r
att sedan ligga pd ungefir samma niva under viren. Under sommarmanaderna varierar

nirvaron. I augusti manad ligger den pd samma nivd som 2021.



Ekonomisk analys

Driftredovisning

Verksambhet niva3 (mkr) Utfall | Budget = Aterstir | Arsbudget | Prognos | Budget-

perioden | perioden | perioden avvikelse
Nimnd- o styrelsevht 0,2 0,4 0,2 0,6 0,6 0,0
Ovrig politisk vht 0,1 0,2 0,0 0,2 0,2 0,0
Fritidsgardar 0,9 0,9 0,0 1,4 1,4 0,0
Forskola 1006,0 116,4 10,4 162,4 1544 8,0
Pedagog vht gem adm 28,2 28,2 0,0 55,4 58,4 -3,0
Pedagogisk omsorg 1,9 2,1 0,1 3,1 3,1 0,0
Oppen fritidsvht 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forskol skolb gem adm 11,3 11,4 0,2 17,1 17,1 0,0
Fritidshem 259 239 -2,0 348 348 0,0
Skolvis barn gem adm 16,9 16,1 -0,7 241 24,1 0,0
Forskoleklass 8,8 11,5 2,8 17,0 17,0 0,0
Grundskola 120,3 135,2 14,9 199,7 180,4 19,0
Grundsirskola 19,2 20,8 1,6 27,5 27,5 0,0
Gymnasieskola 70,9 68,9 -2,0 102,9 100,8 2,0
Gymnasiesirskola 7,0 8,0 1,0 9,1 9,1 0,0
Insats enl LSS/SFB 0,4 0,5 0,2 0,8 0,8 0,0
Summa nimnd 417,9 444,7 26,8 656,2 630,2 26,0

Sammanfattande analys aterstar perioden

Totalt har hela nimnden en avvikelse pa 26 Mkr. Forskolan visar ett 6verskott pa 10,4

Mkr vilket till storsta delen kan forklaras av att projektintikter som ldsts i

driftbudgeten. En stor del av dessa medel kommer dock att férbrukas under aret. Likt

férskolan har intdkter fran driftprojekt dven ldsts in f6r grundskolan.

Grundskoleverksamheten visar sammanlagt ett 6verskott pd 14,8 Mkr f6r perioden.

Gymnasieskoleverksamhetens underskott pa -2,0 miljoner kan till viss del hirledas till

att faktureringen av IKE inte dr i fas. Detta kommer av att det i starten pa ldsdret rider

stor rorlighet bland in- och utresande elever och att olika huvudmin har olika rutiner

for fakturering vilket gér det knepigt att periodisera dessa intdkter och kostnader ritt.



Sammanfattande analys aterstar helar

Totalt prognostiseras nimnden gora ett éverskott pa 26 Mkr till £6ljd av att
Himlabackens moduler blir férsenade och i denna prognos ingir inga kostnader for
dem. Driftprojekt som inte uppfyller kriterierna for att var ett projekt geri ar ett
intaktsoverskott frimst f6r férskole- och grundskoleverksamheterna och ér den
storsta orsaken till dverskottet. Okande brinsle- och livsmedelspriser leder till
underskott for skolskjuts och maltidsenheten med -3,0 mkr. Overskott pa
gymnasieskolans interkommunala ersittning med 3,0 mkr baseras frimst pa
antagningsbeskeden. Gymnasieskolan visar ett underskott pa -1,0 mkr som frimst dr
kopplad till Ullvigymnasiets fastighet och lokaler i form av kring kostnader runt nytt

inbrottslarm samt kameradvervakning.

Analys per vht
Pedagog vht gem adm

P4 grund av omvirldssituationen kommer sannolikt prisékningen pé brinsle paverka
kostnaderna for skolskjutsarna. Om inte priserna pé diesel sjunker under resterande

del av dret prognostiseras skolskjutsen gora ett underskott pa -1,0 mkr.

Kostnaderna for inkép av livsmedel 6kade redan under slutet av 2021 och vintas stiga
ytterligare under resterande delen av innevarande ér vilket gor att maltidsenheten
kommer att fa svirigheter att halla sin livsmedelsbudget under 2022. Maltidsenhetens
livsmedelsbudget ser ut att gbra underskott pd -2,0 mkr pa heléret.

Forskola

I och med att externa projektmedel férts 6ver i driftbudgeten prognostiserar férskolan
att gora ett intdktséverskott pa 8,0 Mkr.

Grundskola

Bygglovet f6r modulerna vid Himlabacken har blivit 6verklagat och uppférandet
kommer dirfor att férsenas. Inga kostnader f6r dem dr upptagna i denna prognos.
Aven grundskolan visar ett intiktséverskott ioch med att medel som betraktats som
driftprojekt har lyfts in i driftbudgeten. Totalt visar grundskolan en prognos pa 19,0
Mkr i 6verskott.

Gymnasieskola

Gymnasieskoleverksamheten visar 6verskott med 2 Mkr f6r heldret. Overskottet
hirleds till 6kat antal inresande eleveri Ak 1 till HT 2022 vilket ger en nettodkning av
inresande elever pa Ullvigymnasiet. Antalet utresande elever ser ocksa ut att 6ka
jamfort med lasaret 21/22. Denna prognos ir dock osiker dd den frimst baseras pa
elevernas antagningsbesked. Gymnasieskolans prognostiseras ett underskott pa 1 Mkr
vilket frimst hinfors till lokalkostnader och dd frimst kostnader runt inbrottslarmet

samt kameraGvervakningen bédde inomhus och utomhus.



Investeringsredovisning

mkr Utfall Omford Omford Budget Prognos | Avvikelse

juli budget budget fgar | 2022 2022

tidigare ar (2021)

Férskolor invent 1,1 0,0 0,6 1,8 1.8 0,0
Grundskolor invent 0,9 0,0 0,8 48 3,8 1,0
gem
Miltidsenh inven 0,5 0,0 0,4 1,5 1,5 0,0
Obl sirskolan invent 0,0 0,0 0,1 0,2 0,2 0,0
Ullvi inventarier ex 1,1 0,0 0,0 1,5 1,5 0,0
datorer
Summa 3,6 0,0 1,9 9,8 8,8 1,0

Forskolan dr dnnu inte helt klara med investeringen i den nya férskolan i Munktorp.
Under 4ret har det varit fokus pa gamla staket som inte haller dagens normer. Aven

viss komplettering av solskydd behéver géras under éret.

Efter sommaren blev avtalet som avser larm- och passersystem undertecknat.
Forhoppningen dr att Malmaskolan och Scheeleskolan ska kunna installera nya system
innan érskiftet. I och med att det finns ett uppddmt behov av att byta ut gamla system
kommer troligen inte alla skolor och férskolor att fi 6nskade utbyten av sina gamla

system i ar.

I och med att bygglovet f6r moduler pd Himlabacken ir &verklagat behover
maltidsenheten omprioritera i sina investeringsplaner. Fortfarande giller att
maskinparken i kdken sammantaget 4r av dldre modell och flera maskiner har passerat
sin beriknade livslingd. Det medfért att ett belopp behéver sparas till slutet av aret

for att kunna hantera maskinhaverier som kriver omedelbart utbyte av maskinen.

Sdrskolan investeringar utférs under héstterminen fOr att anpassas till verksamhet som

bedtivs under det nya ldséret.

Ullvigymnasiets évervakningskameror inomhus ér sedan slutet av april i drift.

Overvakningskamerorna utomhus ir i drift sedan sommaren.
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SAMMANFATTNING

Det finns en otrygghet i var omvirld som dven paverkar oss. Under véren har vi till stor del dtergatt
till undervisning pa plats inom vara verksamheter men oron kring och férberedelserna f6r hur
Coronapandemin kommer att utvecklas framéver dr stindigt nirvarande.

Ett antal mycket allvarliga hindelser har intriffat runt om i Sverige de senaste aren. Det far en
direkt paverkan for vira verksamheter dd mycket fokus har lagts pé sidkerhetsarbete. Det dr bade
det hdrda arbetet kring skalskydd, larm och kameror sisom det mjuka i form av policys, rutiner och
ovningar.

P4 samma sitt sd paverkar kriget i Ukraina oss pa flera sitt. Vi har under 4ret tagit emot ett antal
Ukrainska barn och elever inom vira verksamheter och fokus har varit att trygga deras skolging
och ge dem en kvalitativ skolging. Vi ser ocksd hur 6kade livsmedelspriser och energipriser
paverkar vara verksamheter vildigt konkret.

Det sker dven andra utvecklingar som paverkar vira verksamheter, sisom en hég digitaliseringstakt,
med till exempel, nytt system och lirplattform som 4r gemensam inom hela Vistra Milardalen. Med
dessa system dr ambitionen att 6ka transparensen, samarbetsméjligheterna och kommunikationen
mellan elev, lirare och vardnadshavare med malet att elevernas kunskapsutveckling ¢kar. Inom
grundskolan och gymnasiet har vi nya styrdokument vilket kommer att paverka bland annat
betygssittningen. Vi har haft néjet att inviga en ny férskola i Munktorp under varen 2022 och
planerar just nu bygget av en ny -6 grundskola med integrerad sirskola.

Under dret har manga andra intressanta hindelser skett sisom att Ullvigymnasiet blivit arets UF
(ung féretagsamhet)-skola i Vistmanland f6r andra dret i rad, SM-medalj 1 drets UF-ldrare och for
andra dret 1 rad sd har vi delat ut Képings pedagogiska pris.

Nimndens samlade bedémning ir att ekonomimalet 4r helt uppfyllt. Prognosen ir att vi gor ett
positivt resultat 2022. Resultatet kan till stor del hinfdras till f6rindrade redovisningsrutiner.

Nimndens samlade bedémning 4r att verksamhetsmalet samt medarbetarmélet 4r delvis uppfyllda.
Vir bedémning grundar sig bland annat pa att vi fortsatt har trygga barn och elever samt fortsatt
stabila kunskapsresultat. Vi ser dven att vi har motiverade medarbetare och tydliga mal som
kommuniceras pa ett tydligt sitt.

Vi tror att vi har goda méjligheter att nd lingre under kommande ldsar tack vare de aktiviteter som
vi har kopplat till vara prioriterade omraden. Vart fokus pa att stirka barn och elevhilsoarbetet har
visat att vi haller en hég nivé pa elevhilsoarbetet. Vi haller pd att ligga grunden £6r en férbittrad
undervisningskvalitet genom att organisera dmneslarartriffar dir betyg och bedémning kommer att
diskuteras och utvecklas. Under kommande lisir kommer vi dven fortsitta vart arbete med HOK
(huvudéverenskommelsen) samt tillsammans med fackliga parter implementera vir handlingsplan.
Det har varit ett gott samarbete vid framtagandet av handlingsplanen och arbetet pagar just nu med
att implementera planen i vira verksamheter.
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OVERSIKT AV VERKSAMHETENS
UTVECKLING

Verksamhetsfakta

5-arig verksamhetsoversikt Utfall Utfall Utfall Utfall 2022 Prognos
2019 2020 2021 2022

Gymnasiebehérighet 84,3% | 86,8% @ 86,5% | 86,3% 80,1%

Andel behériga forskollirare 51% 47% 47% 50% 50%

Gymnasieelever med examen inom | 57% 58,5% | 56,1% @ 63,3% 68,4%

3ar

Budgetavvikelse 0,3 0,7 8,7 12,5 26

Behérigheten till gymnasiets yrkesférberedande program ser ut att minska. Utifran forsta
indikationer kan resultatet bero pa den pandemidrabbade varen. Det som talar f6r detta dr den
kraftigt 6kade frinvaron bide hos elever och personal under viren samt att vi efter sommarskola
nidde ungefir den behérigheten som vi brukar ligea pa. Vi ser ocksa att manga elever inte klarade
att fa godkint betyg i matematik i arskurs 9. Férutom ovanstiende férklaring géllande pandemins
paverkan har vi haft svért att rekrytera behoriga ldrare i matematik samt nagra olyckliga lirarbyten.
En mer grundlig analys kommer att genomféras i dialoger under hésten och ligga till grund f6r
verksamhetsplan och redovisas f6r nimnd och i arsbokslut.

Nir det kommer till andel behoriga férskollirare inom vara férskolor sa tror vi att vi kommer att
ligga kvar pa ungefir samma niva som féregaende ar. Att ungefir hilften av personalen inom véra
forskolor dr legitimerade férskollirare kanske inte later sa bra, men faktum 4r att den nivan 4r bland
de hogsta i Vistmanland och 7 % 6ver rikssnittet. Detta innebir att vi har goda férutsittningar 61
att bedriva en forskoleverksamhet av hog kvalitet. Anledningen till att vi relativt sett har en hog
andel behoriga forskolldrare beror till stora delar pd néra samarbete med universitet och hégskola
inom ramen fér évningsforskola.

Vira preliminidra uppgifter gillande andel gymnasieelever med examen inom 3 ér ser ut att 6ka
jimfort med foregiende ar. Detta innebir att vi ligger pa ungefir samma nivd som rikssnittet och pa
ungefir samma nivd som §vriga kommuner i Vistmanland. Okningen kan bero p4 att vi har ett
nirmare ledarskap och stirkt uppféljning kring omdémen i var larplattform.

Vir prognos for budgetavvikelse for dret visar ett Gverskott pa 26 mnkr. Detta beror till stora delar
pé nya redovisningsrutiner vilket innebdr att vi nu forflyttar ner i driften de projektpengar som inte
har anvints l6pande utan har ackumulerats under flera ar.
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Bilaga Ovriga nyckeltal/verksamhetsmatt

Verksamhet Aug Utfall Budget Aug 2022 Prognos
2021 2021 2021 2022
Forskola 1339 1337 1344 1349 1310
Familjedaghem 23 22 23 21 20
Grundskola inkl. 3165 3156 3159 3153 3150
férskoleklass
Fritidshem 858 873 950 893 925
Grundsirskola 75 79 81 81 83
Gymnasiesirskola 48 49 47 50 48
Gymnasieskola 1059 1059 1052 1021 1 040

Viktiga forhallanden for resultat och stallning

Pandemin. Under védren var det till stérsta del undervisning pé plats pa skolan, men med de nya
restriktionerna s har elevernas nirvaro dnda varit stérre dn tidigare. Likasd har det varit svart att fa
till vikarier under pandemin och pa gymnasiet har lektioner dterigen fatt genomféras pa distans.

Inflation. Kraftigt 6kade kostnader f6r livsmedel, liromedel och energipriser.

Kriget i Ukraina. Vi har under éret tagit emot ett antal Ukrainska barn och elever inom vara
verksamheter och fokus har varit att trygga deras skolging och ge dem en kvalitativ skolging.

Otrygghet i var omvirld - stirkta sikerhetsatgirder. Vi har under de senaste dren sett att stdlder och
till och med rdn har 6kat, bade att elever har paverkats och att vara skolor i sig har drabbats. Vi har
dven sett att datorer och digitala lockar den kriminella virlden som betalningsmedel, bade nationellt
som internationellt. For att fi stopp pa detta inom skolans ramar har kameror och larm byggts ut.
Dessutom har skadegdrelsen 6kat och stirkta sikerhetsatgirder ska dven hindra detta. Skolorna har
under de senaste dren dven ett utdkat samarbete med polis och social- och arbetsmarknad.

Digitalisering. I dag dr det givet med digitala verktyg i vara skolor, men kostnader och utmaningar
ir flera. Bland annat f6rs6ker vi se 6ver ett mer ekonomist uppligg pa gymnasiet, men val paverkas
av en gemensam strategi i férvaltningen. For att underldgga och stétta savil formativ som summativ
bedémning och 6ka transparensen mellan elev, lirare och virdnadshavare inférs en ny lirplattform
till grundskolan. Dessutom har ett gemensamt administrativt system inférts 1 hela vistra malardalen,
allt £6r att underlitta stéd och samordning mellan skolorna. Detta nya system dr endast i
uppstartsfas dd det nu dr forsta skolstarten dér detta dr inforlivat, annu kvarstdr manga
torvaltningsévergripande rutiner och uppligg till vara digitala system.

Ny ldroplan och bedémning. Inom gymnasieskolan giller nya bestimmelser vid betygsittning,
vilket ska leda till att betygsittningen bittre stimmer Gverens med elevernas kunskaper. Grinserna
mellan betygen ir inte lingre sa skarpa och liraren behover inte utga fran all information for att
sitta ett betyg, detta leder till att hogre betyg kan sittas, dn vad vissa moment visar.
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Handelser av vasentlig betydelse

Nytt elevadministrativt system - implementering. Fortfarande kvarstdr mycket arbete kring
implementering och férankring. Nya rutiner behéver byggas upp. Framéver dr tanken att nya
systemet ska underlitta den centrala administrationen.

Inférande av Hypergene. Systemet kommer att frigbra tid f6r vara chefer di de mest visentliga
verksamhetsdelarna enkelt kommer att nas samtidigt som uppfoljning av kvalitetsarbetet kommer
att underlittas. Detta kommer i sin tur underlitta dialogerna mellan chefer och medarbetare och
dirmed héja kvalitén i vira verksamheter.

Inférande, paborjande och utbyggnad av sikerhetssystem exempelvis Cosafe. Pa grund av allvarliga
hindelser 1 Sverige s har vi pabotjat ett systematiskt arbete kring sdkerhet. Det innebir att
Ullvigymnasiet har blivit en "modellskola" i Képing f6r hur vi skapar ett stabilt och tryggt
skalskydd. Med skalskydd menas las, taggar, kameror och larmsystem. Vi har dven installerat en
kommunikationsapp som ger méjlighet att kommunicera inom verksamheten under pagaende
hindelse. Dessutom kommer vi fortsitta arbetet med att utveckla nimndens planer och rutiner vid
hot och vald samt genomféra Gvningar med vara medarbetare.

Moduler och deras kostnader. Planeringen £6r nybyggnation av en F-6 skola med integrerad
sirskola pagar for fullt. For att kunna riva befintlig skola behéver en modulskola uppféras. Denna
modulskola dr upphandlad men férknippad med stora kostnader i bade hyra och uppvirmning.

Ovriga handelser av betydelse

e Invigning av Munktorps forskola. En ny férskola i Munktorp har invigts under viren.
Forskolan har plats £6r 120 barn.

e Pedagogiska priset. Det dr glidjande att vi nu f6r andra aret har korat tva vinnare som
tilldelats pedagogiskt pris. Vi ser storre antal nominerade 2022 édn tidigare vilket dr ett bevis
pé att det finns ett stort underlag av mycket goda pedagoger i vir kommun.

e  Ullvi arets UF-skola i Vistmanland f6r andra dret i rad. Sedan en rad ér tillbaka har det
arbetats intensivt av lirare och elever for att starta manga UF-foretag pa Ullvigymnasiet.

e SM-medalj i rets UF-ldrare. En mycket viktig aktdr och grunden till att Ullvigymnasiet har
lyckats tva ar i rad blivit drets UF-skola i Vistmanland beror pd Alicia Johansson, en eldsjil
och en mycket kreativ lirare som alltid stéttar och férséker inspirera sdvil skolledare, andra
larare och niringslivet att vara aktiva inom UF. Ett gott féretagsklimat i en kommun ér av
oerhort stor vikt, da dr det fint att eleverna fir denna kompetens redan frin
gymnasiedldern.

e  Mottagande av barn och elever frin Ukraina. Nédgra av vara verksamheter har under véiren
tagit emot barn och elever fran det krigsdrabbade Ukraina. Vi har valt att placera alla pa
Nyckelbergsskolan f6r att halla ihop gruppen for att fi tryggheten av varandra. Vi har
anstillt en ldrare som talar ukrainska och eleverna har kommit bra in i verksamheten.
Framf6rallt har Nyckelbergsskolan uppmirksammats for sitt goda arbete, bland annat i Dn.
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Forvantad utveckling

Pandemin. Vi behéver hela tiden inse att pandemin inte dr Gver. Vi tror dock inte att det kommer
att bli ndgra nedstingningar eller liknande men behdver vara beredda pi fortsatt stor sjukfranvaro
bade bland barn, elever och personal under vissa perioder.

Inflation - 6kade kostnader f6r livsmedel och liromedel. P4 grund av de 6kade kostnaderna
kommer vi att behéva se 6ver hur vi anvinder vira resurser.

Kriget i Ukraina. Det troliga dr att barn och elever som har kommit in i vdra verksamheter under
kriget kommer att dtervinda till Ukraina. Paverkan i vara verksamheter bedéms som mindre da det
ir en begrinsad grupp elever.

Digitalisering. Vi hoppas att en 6kad transparens ska stirka elevinflytandet och att virdnadshavare
blir mer involverade. Ett gemensamt system bor ocksa underlitta de 6vergingar vi har mellan olika
stadier och skolformer, f6r att vi ddrigenom ska kunna stétta och bygga vidare pa den
utvecklingskedja som eleverna befinner sig i med 6kad maluppfyllelse som f8ljd.
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MALUPPEOLJINING
Uppf6ljning Grunduppdrag

Fullmiktige har beslutat om tre Gvergripande mal. Planering och uppfdljning av dessa gors utifran
de tre perspektiven; verksamhet, medarbetare och ekonomi. Bedémning av god kvalitet 1 det

utférda grunduppdraget gors utifran de Gvergripande malen. Namndens urval av viktiga
kvalitetstaktorer och dess indikatorer ligger till grund f6r bedémningen av god kvalitet.

Verksamhet

Kommunens verksamheter erbjuder stérsta moéjliga kvalitet fér givna resurser

Bed6mning

Kvalitetsfaktor

Trygga barn och elever
Goda resultat

‘ O|

Bedomning Trend

@ >
O >

Indikator/matt Utfall  Utfall ~ Utfall Mal2022 Bedémning Trend
2020 2021 2022

Trygga barn och elever

Trygghet - Forskola 8.7 8.9 8.8

Trygghet - Grundskola 7.8 8.1 8.0

Trygghet - Gymnasiet 95% 97% 95%

Goda resultat

Heltidstjdnster i 47 50
forskolan med

forskollirarlegitimation,

ligeskommun, andel

(7o)

Elever i ak 9 som ar 86,5% 86,3% 80,1%
behoriga till

yrkesprogram,

kommunala skolor,

andel (%)

Andel elever med 56% 63% 68%
gymnasieexamen inom
3ar

Bibehalla (9 >
Oka O >
Bibehalla | (D >

Oka O 2

Oka () ]

Oka () 2
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Prioriterat omrade Bed6mnin, Trend

Oka kvalitén i undervisningen. O >
Sakerstilla att vdara barn och elever kinner sig trygga i vdra O A
verksamheter.

Stiarka barn- och elevhilsoarbetet. O A
Sikerstilla att maltidssituationen for vara elever och for de dldre O A

inom ildreomsorgen haller en hog kvalitét.

Den samlade bedémningen av malet dr att det delvis dr uppfyllt. Vir bedémning grundar sig bland
annat pa att:

e Fortsatt trygga barn och elever. Enkitundersékningar visar pa fortsatt hoga trygghetsnivier
hos vara barn och elever. Detta beror dels pd "den lilla stadens nérhet". Vira barn och
elever kinner sig sedda och det finns fina relationer till var personal. Det kan ocksé bero pi
de sikerhetsatgirder som vi har satt in (skalskydd).

e Tortsatt stabila kunskapsresultat. Vir gymnasiebehdrighet har minskat nidgot samtidigt som
andel elever med gymnasieexamen efter tre ar har 6kat. Det 6kade resultatet pd
gymnasieskolan beror till stor del av en ndrmare ledarskap och ett férbittrat arbete och
uppféljning av bedémningar i var digitala lirplattform. Vi ser fortsatt hog andel personal i
forskola som dr legitimerade forskolldrare.

Vi tror att vi har goda méjligheter att nd en hogre bedémning under kommande ldsar tack vare de
aktiviteter som vi har kopplat till vira prioriterade omraden. Virt fokus pd att stirka barn- och
elevhilsoarbetet har visat att vi héller en hég niva pé elevhilsoarbetet men vi fortsitter att arbeta
med detta omrade fOr att stirka ytterligare. Vi haller pa att ligga grunden f6r en forbittrad
undervisningskvalitet genom att organisera dmneslirartriffar dir betyg och bedémning kommer att
diskuteras och utvecklas.
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Medarbetare

Vi har engagerade medarbetare som trivs och utvecklas och ett gott ledarskap

| Kvalitetsfaktor ~~  Bedéomning Trend
Vi har motiverade medarbetare

Vi har tydliga mal som kommuniceras pa ritt sitt O 2

Indikator/matt Utfall Utfall Utfall Mil Bed6émning Trend
2020 2021 2022 2022

Vi har motiverade medarbetare

Medarbetarengagemang 79.9% 78.7% | Bibehalla O >
(HME)

Motivationsindex

Vi har tydliga mal som kommuniceras pa ritt sitt

Malkvalitet - 56 71 85 Oka @ ”
Indexvirde
Medarbetarengagemang 81.0% 79.8% | Bibehilla O >

(HME) Styrningsindex

Prioriterat omrade Bedomnmg Trend

Att sikerstilla kompetensférsorjningen i vara verksamheter.

Den samlade bedémningen av milet dr att det delvis dr uppfyllt. Vir bedémning grundar sig bland
annat pi att:

e  Medarbetarundersékningen visar att vi har tydliga mal som kommuniceras pi ett tydligt
sdtt. Vi tror att detta har att géra med inférandet av den tillitsbaserade styrningen som gor
medarbetarna mer engagerade i sina mal.

e Vihar fortsatt motiverade medarbetare men inte pd den nivan vi 6nskar. Det har varit tuffa
ar £6r var personal vilket bor ha haft betydelse £6r resultatet.

Under kommande ldsar kommer vi fortsitta vart arbete med prioriterade omradet genom arbete
med HOK samt tillsammans med fackliga parter implementera var handlingsplan. Det har varit ett
gott samarbete vid framtagandet av handlingsplanen och arbetet pdgar just nu med att
implementera planen i vara verksamheter. Vi har stora férhoppningar pa nya
"onboardingprocessen" vilket vi menar kommer att ge oss goda mojligheter att introducera nya
medarbetare i vira verksamheter.
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Ekonomi

Vi har god ekonomisk hushallning och en ekonomi i balans

Kvalitetsfaktor Bedomnin Trend
Tilldelad budgetram halls O 2
Resurser nyttjas effektivt O >

Indikator/matt Utfall Utfall Mal 2022 Bedomning Trend

2021 2022
Tilldelad budgetram halls

Budgetavvikelse 8.8 12.5 26.0 0.0

(Mkr)

Resurser nyttjas effektivt

Skillnaden i kostnad -5.6% -2.9% 0.0% O N

per barn i fritidshem
jAmfort med riket

Skillnaden i kostnad 3.1% 14.3% 0.0% O bl
pet barn i

térskoleklass

jamfort med riket

Skillnaden i kostnad 8.9% 10.0% 0.0% | G »

per barn inom
forskolan jamfort
med riket

Skillnaden i kostnad -4.0% -3.2% 0.0% () N
per elev inom
grundskolan jamfort
med riket

DELARSRAPPORT AUGUSTI 2022 11



VAQENTLIGA RISKER OCH
OSAKERHETSFAKTORER

Riskhantering

Utbildningsnimnden har infér internkontrollen 2022 analyserat och virderat totalt nio riskfaktorer.

Av dessa riskfaktorer valde ndimnden ut fyra som utbildningsférvaltningen kontrollerar under éret.

Férutom nedanstiende fyra omriden gjordes en bedémning av dessa fem omraden:

e Att delegationsbeslut aterrapporteras

e Diarieféring

e Tillgang till skolbibliotek

e Introduktionsperiod for lirare

e Kompetensutveckling for lirare

Internkontrollplan

Granskningsomriade/ Kontrollmoment

Atgéirder /Aktiviteter

rutin/process

Forum f6r inflytande
tér vardnadshavare
enligt SFS 2010:800
Kap 4. 13§

Dokumenthanteringspl
anens efterlevnad

Rutin om utredning av
frinvaro

Uppgifter till SCB,

modersmal, AP

Undersoka 12
virdnadshavares

moijlighet till inflytande 1
enheternas

kvalitetsarbete via olika
forum.

Kontrollera si att 16
dokumenthanteringsplan
en eftetlevs.

Kontrollera sa att 16
rutinen dr

implementerad i vara
verksamheter och

efterlevs.

Kontrollera si att de 12
uppgifter som vi under
hésten rapporterar till

SCB stimmer Sverens

med verkligheten.

Forvaltningen utreder hur nuvarande
forum f6r inflytande fungerar och
arbetar eventuellt fram férslag pd nya
mojligheter till forum fér inflytande.

Forvaltningen utreder genom
stickprovskontroller hur vil nuvarande
dokumenthanteringsplan efterlevs och
ger eventuellt forslag péd férindringar i
planen.

Forvaltningen utreder genom
stickprovskontroller hur vil nuvarande
rutin gillande utredning av franvaro
fungerar och ger eventuellt forslag pa
torindringar i rutinen.

Forvaltningen utreder genom
stickprovskontroller antal elever som
studerar modersmal samt hur manga
elever som har atgirdsprogram och
jamfor med inrapporterade data till SCB
och ger eventuellt férslag pa
forindringar i rutin f6r inrapportering.

Kontroll av den forsta punkten gillande forum fér inflytande f6r vardnadshavare kommer det att

foljas upp utifran vardnadshavarenkiter och dialoger mellan verksamhetschefer och rektorer under

hosten.

DELARSRAPPORT AUGUSTI 2022



Dokumenthanteringsplanens efterlevnad kommer att kontrolleras via en enkdtundersékning till
rektorer och administratorer i oktober.

Under stickprovskontrollerna gillande rutin om utredning av franvaro har vi upptickt brister i
rutinen, vilket vi nu jobbar med att ritta till.

Kontroll av det fjirde och sista punkten pabérjas forst i november da statistik 4r inskickad till SCB.
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EKONOMISK UPPFOLJINING

Driftredovisning

Verksamhet (mkr)

Nimnd- o
styrelsevht

Ovrig politisk vht
Fritidsgardar
Forskola

Pedagog vht gem
adm

Pedagogisk omsorg
Oppen fritidsvht

Forskol skolb gem
adm

Fritidshem

Skolvis barn gem
adm

Forskoleklass
Grundskola
Grundsirskola
Gymnasieskola
Gymnasiesirskola
Insats enl L.SS/SFB

Summa namnd

Sammanfattande analys avvikelse perioden

Utfall

perioden

0,2

0,1
0,9
106,0

28,2

1,9
0,0
11,3

25,9
16,9

8,8
120,3
19,2
70,9
7,0
0,4
417,9

Budget
perioden

0,4

0,2
0,9
116,4

282

2.1

0,0
11,4

23,9
16,1

11,5
1352
20,8
68,9
8,0
0,5
444,7

0,2

0,0
0,0
10,4

0,0

0,1
0,0
0,2

>

-2,0
-0,7

2,8
14,9
1,6
2,0
1,0
0,2
26,8

Aterstir Arsbudget
perioden

0,6

0,2
14
162,4

55,4

3,1
0,0
17,1

34,8
24,1

17,0
199,7
27,5
102,9
9,1
0,8
656,2

Prognos
helar

0,6

0,2
14
154,4
58,4

3,1
0,0
17,1

34,8
24,1

17,0
180,4
27,5
100,8
9,1
0,8
630,2

Budget-
avvikelse
helar

0,0

0,0
0,0

8,0
-3,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0
19,0
0,0
2,0
0,0
0,0
26,0

Totalt har hela nimnden en avvikelse pd 26 Mkr. Férskolan visar ett 6verskott pa 10,4 Mkr vilket

till stérsta delen kan férklaras av att projektintikter som lists i driftbudgeten. En stor del av dessa

medel kommer dock att férbrukas under dret. Likt férskolan har intikter frin driftprojekt dven ldsts

in f6r grundskolan. Grundskoleverksamheten visar sammanlagt ett 6verskott pa 14,8 Mkr f6¢

perioden.

Gymnasieskoleverksamhetens underskott pa -2,0 miljoner kan till viss del hirledas till att

faktureringen av IKE inte dr 1 fas. Detta kommer av att det 1 starten pé lisdret rader stor rorlighet

bland in- och utresande elever och att olika huvudman har olika rutiner f6r fakturering vilket gér
det knepigt att periodisera dessa intikter och kostnader ritt.

DELARSRAPPORT AUGUSTI 2022

14



Sammanfattande analys budgetavvikelse

Totalt prognostiseras nimnden gora ett Gverskott pa 26 Mkr till f6ljd av att Himlabackens moduler
blir férsenade och i denna prognos ingir inga kostnader f6r dem. Driftprojekt som inte uppfyller
kriterierna for att var ett projekt ger i ar ett intdktsGverskott frimst for férskole- och
grundskoleverksamheterna och ir den storsta orsaken till Gverskottet. Okande brinsle- och
livsmedelspriser leder till underskott fér skolskjuts och maltidsenheten med -3,0 mkr. Overskott pa
gymnasieskolans interkommunala ersittning med 3,0 mkr baseras frimst pa antagningsbeskeden.
Gymnasieskolan visar ett underskott pa -1,0 mkr som frimst dr kopplad till Ullvigymnasiets
fastighet och lokaler i form av kring kostnader runt nytt inbrottslarm samt kameradvervakning.

Investeringsredovisning

Investeringar Utfall Omférd Omford Budget Prognos Avvikelse
(mkr) budget budget fg 2022

tidigare ar ar (2021)
Férskolor invent 1,1 0,0 0,6 1,8 1,8 0,0
Grundskolor invent | 0,9 0,0 0,8 4.8 3,8 1,0
Maltidsenh invent 0,5 0,0 0,4 1,5 1,5 0,0
Obl sirskolan invent | 0,0 0,0 0,1 0,2 0,2 0,0
Ullvi inventarier ex 1,1 0,0 0,0 1,5 1,5 0,0
datorer
Summa 3,6 0,0 1,9 9,8 8,8 1,0

Sammanfattande analys

Forskolan dr dnnu inte helt klara med investeringen i den nya férskolan i Munktorp. Under édret har
det varit fokus pa gamla staket som inte haller dagens normer. Aven viss komplettering av solskydd
behover goras under aret.

Efter sommaren blev avtalet som avser larm- och passersystem undertecknat. Férhoppningen ir att
Malmaskolan och Scheeleskolan ska kunna installera nya system innan arskiftet. I och med att det
finns ett uppddmt behov av att byta ut gamla system kommer troligen inte alla skolor och férskolor
att fa 6nskade utbyten av sina gamla system 1 ar.

I och med att bygglovet f6r moduler pd Himlabacken ér 6verklagat behéver maltidsenheten
omprioritera i sina investeringsplaner. Fortfarande giller att maskinparken i k6ken sammantaget dr
av dldre modell och flera maskiner har passerat sin beriknade livslingd. Det medfért att ett belopp
behéver sparas till slutet av aret £f6r att kunna hantera maskinhaverier som kriver omedelbart utbyte
av maskinen.

Sirskolan investeringar utférs under hostterminen fOr att anpassas till verksamhet som bedrivs
under det nya lisaret.

Ullvigymnasiets 6vervakningskameror inomhus ér sedan slutet av april i drift.
Overvakningskamerorna utomhus 4r i drift sedan sommaren.
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Forslag 1.

Namnd:

Forslag pa effektiviseringsatgard 2023

Utbildningsndmnden

Alla belopp anges i tkr

Bilaga 3.

Verksamhetsomrade och

Effektiviseringsatgard

Total effekt

Effektivisering per ar

besparing 2023 2024 2025 2026
Politik, 4 tkr Utvarderingsdagarna har blivit utvecklingsdagar 8
Forvaltningsledning, 34 tkr  [Minskat IT stdd i och med nytt verksamhetssystem 67
Maltidsenheten, 189 tkr Effektivare organisation med tjanster 378
Forskolan, 900 tkr Effektivare timvikarietillsattning 1 800
Ej lagstadgad verksamhet annan pedagogisk omsorg 2720 2720
Grundskolan, 1 352 tkr, just |Effektivare timvikarietillsattning 500
nu 2 200 tkr
KomTek (1 tjanst+ driftskostnader) 800
Elevassistenter (2 tjanster) 1100 550
Skollogoped (1 tjanst) 600
Sarskolan, 183 tkr Effektivare timvikarietillsattning 250
Minskade skolskjutskostnader 116
Gymnasieskolan, 504 tkr Just|0.5 tjanster utifran att vi ser over tjanster dar vi inte fyller 332
nu 1061 tkr enligt tidigare USK, 648/575/504 tim.
0,2 tjanster i sammanslagning dar tva personal vissa 133
timmar pa Askoé moter elever i liten undervisningsgrupp
fran andra IM
0.4 tjanster marknadsforing dar vi har lagt ut tid pa larare 265
2021/2022
0.5 tjanster med samordning av SvA — dar fa elever med 332
SVE slas ihop precis som SvA slas ihop (idag 50 / 50 i vissa
klasser)
Summa 9401 3270 0 0 0
Belopp for att na 0,5 % 3270

Diff just nu



Forslag 2.

Namnd:

Forslag pa effektiviseringsatgard 2023

Utbildningsndmnden

Alla belopp anges i tkr

Verksamhetsomrade och

Effektiviseringsatgard

Total effekt

Effektivisering per ar

besparing 2023 2024 2025 2026
Politik, 4 tkr Utvarderingsdagarna har blivit utvecklingsdagar 8 8
Forvaltningsledning, 34 tkr  [Minskat IT stdd i och med nytt verksamhetssystem 67 67
Maltidsenheten, 189 tkr Effektivare organisation med tjanster 378
Forskolan, 900 tkr Effektivare timvikarietillsattning 1 800 1650
Ej lagstadgad verksamhet annan pedagogisk omsorg 2720
Grundskolan, 1 352 tkr, just |Effektivare timvikarietillsattning 500
nu 2 200 tkr
KomTek (1 tjanst+ driftskostnader) 800
Elevassistenter (2 tjanster) 1100 1100
Skollogoped (1 tjanst) 600
Sarskolan, 183 tkr Effektivare timvikarietillsattning 250
Minskade skolskjutskostnader 116
Gymnasieskolan, 504 tkr Just|0.5 tjanster utifran att vi ser over tjanster dar vi inte fyller 332 445
nu 1061 tkr enligt tidigare USK, 648/575/504 tim.
0,2 tjanster i sammanslagning dar tva personal vissa 133
timmar pa Askoé moter elever i liten undervisningsgrupp
fran andra IM
0.4 tjanster marknadsforing dar vi har lagt ut tid pa larare 265
2021/2022
0.5 tjanster med samordning av SvA — dar fa elever med 332
SVE slas ihop precis som SvA slas ihop (idag 50 / 50 i vissa
klasser)
Summa 9401 3270 0 0 0
Belopp for att na 0,5 % 3270

Diff just nu




Namnd:

Forslag pa effektiviseringsatgard 2023

Utbildningsndmnden

Alla belopp anges i tkr

Verksamhetsomrade och

Effektiviseringsatgard

Total effekt

Effektivisering per ar

besparing 2023 2024 2025 2026

Politik, 4 tkr Utvarderingsdagarna har blivit utvecklingsdagar 8 8
Forvaltningsledning, 34 tkr  [Minskat IT stdd i och med nytt verksamhetssystem 67 67
Maltidsenheten, 189 tkr Effektivare organisation med tjanster 378 378
Forskolan, 900 tkr Effektivare timvikarietillsattning 1 800 1800

Ej lagstadgad verksamhet annan pedagogisk omsorg 2720 2720
Grundskolan, 1 352 tkr, just |Effektivare timvikarietillsattning 500 500
nu 2 200 tkr

KomTek (1 tjanst+ driftskostnader) 800 800

Elevassistenter (2 tjanster) 1100 1100

Skollogoped (1 tjanst) 600 600
Sarskolan, 183 tkr Effektivare timvikarietillsattning 250 250

Minskade skolskjutskostnader 116 116
Gymnasieskolan, 504 tkr Just|0.5 tjanster utifran att vi ser over tjanster dar vi inte fyller 332 332
nu 1061 tkr enligt tidigare USK, 648/575/504 tim.

0,2 tjanster i sammanslagning dar tva personal vissa 133 133

timmar pa Askoé moter elever i liten undervisningsgrupp

fran andra IM

0.4 tjanster marknadsforing dar vi har lagt ut tid pa larare 265 265

2021/2022

0.5 tjanster med samordning av SvA — dar fa elever med 332 332

SVE slas ihop precis som SvA slas ihop (idag 50 / 50 i vissa

klasser)
Summa 9401 9401 0 0 0
Belopp for att na 0,5 % 3270
Diff just nu -6 131




Bilaga 4.

Datum 20220920
LARARN AS 1"5111 Klorpmunhenfs. gﬂitiker via
RIKSFORBUND orvaltningschef: Thomas

Karlsson

Lararnas Riksforbunds standpunkter angaende kommande
besparingar sa kallade effektiviseringar

Vi ér oeniga till att gora besparingar pa varje forvaltning om 0,5%. Vi anser att
politikerna behover se 6ver helheten, eftersom besparingarna sldr véldigt olika,
innan tjdnsteménnen pa forvaltningarna blir ombedda att leta besparingar i1 sina
verksamheter.

Vikariekostnader &r hoga inom Utbildningsforvaltningen. Innan politikerna beslutar
om att anta forslaget om att effektivisera vikariehanteringen anser vi att man ska
utreda varfor behovet av vikariat &r s stort. Det gar inte att organisera annorlunda
utan att tillféra mede. Det som hénder dr att larare far 16sa vikariat samtidigt som de
ska skota sina ordinarie tjanster. Vi dr oroade Over att detta besparingsforslag kan sla
hart mot vara medlemmars hilsa. En risk- och konsekvensanalys ska goéras pa varje
enhet.

Vikariat kan 14ta som en dyr 10sning, men manga som senare har bestimt sig for att
utbilda sig till ldrare, har borjat som vikarie. Med den ldrarbrist som rader, vore det
synd om inkdrsporten till yrket stdngs.

Vissa av effektiviseringarna handlar ocksa om att dra in tjénster. Innan detta gors,
ska det goras risk- och konsekvensanalyser i1 berdrda verksamheter tillsammans med
skyddsombud. Det ska ocksé forhandlas eftersom det dr en organisatorisk
forandring.

Vi ifrdgasitter varfor det inte gors risk- och konsekvensanalyser med skyddsombud
innan besparingsforslag.

Lirarnas Riksforbund

Marita Lindstrém

Ordforande/foreningsombud och Huvudskyddsombud
Kopings LR forening

LR K6ping, Tel: 0221-25224  e-post: koping@lr.se


mailto:koping@lr.se

Bilaga 5.

Fran: Peter Holmgvist

Till: Johanna Nordstrom

Arende: Lararférbundet

Datum: den 20 september 2022 15:35:59

Vi ar oeniga till att gdra besparingar pa varje forvaltning om 0,5%. Vi anser att politikerna
behover se dver helheten, eftersom besparingarna slar valdigt olika, innan tjdnstemannen
pa forvaltningarna blir ombedda att leta besparingar i sina verksamheter

MVH Peter Holmqvist Ordférande Lararforbundet


mailto:Peter.Holmqvist@koping.se
mailto:johanna.nordstrom@koping.se

Bilaga 6

Johanna Nordstrom

Fran: Sektion Maélardalen <malardalen.bergslagen@kommunal.se>
Skickat: den 22 september 2022 10:24

Till: Johanna Nordstrom

Amne: Sv: Effektivisering

Kommunal stéller sig oeniga med arbetsgivaren géallande effektiviseringarna som skall géras inom Barn och
Ungdomsforvaltningen.

Vi har arbetsmiljo lagen att ta hdnsyn till och dir ar det tydligt att:
- dandamalet dr att forebygga ohilsa och olycksfall samt att i
ovrigt uppna en god arbetsmiljo.

Nar det gdller att effektivisera pa arbetsplatserna och plocka bort personal och géra en mer effektiv

vikare hantering sa anser kommunal att det ar helt fel vdg att ga.

Kommunal &r oroliga att personalen i och med effektiviseringar kommer att f& jobba fortare och inte fa den
mojlighet till dterhdmtning och raster som de behdver for att kunna utféra ett bra jobb.

Tanken med vikarier dr att de ska finnas pa plats nar ordinarie personal &r borta. Vi ser redan idag sjukskrivningar
pga stress o utmattning. Hur blir det da om vi effektiviserar vikarieanskaffningen pa vara forskolor? Vi har LPFQO att
forhalla oss till och tanken ar val att det ska bedriva en god pedagogisk omsorg och vara lirande for barnen i
kommunens férskolor.

Var har ni ténkt plocka bort 2 elevassistenter?
Det dr vara assistenter/medlemmar som jobbar hela dagarna med barnen och ser deras behov. Plocka ni bort 2 av

dessa sa kommer barnen ha mindre personal runt omkring sig och det blir stokigare och an mer ohallbart for
personalen att halla den nivén pa pedagogik som behdvs fér att géra skolan och fritidshemmen till en lugn o trygg
arbetsplats

GOrs detta sa kommer personalen att fa jobba mer och hér ser kommunal en jitte stor risk att vi kommer f& utbrind
personal pa grund av att de &dr f6r fa i skola och fritidshem.

ensamarbete kan bli en féljd av effektiviseringarna.
Kommunal @r dven oroliga for den psykiska halsan bland personalen da de kanske inte vet om de far vikarier nir

ndgon blir sjuk och att arbetsgivaren bedémer att de ska klara sig den dagen utan vikarier.

Vikarierna dr de som gor att verksamheten kan flyta och da kan vi inte dra ner pa personal. Kommunal ser en stor
risk att vi kommer fa sjukskrivningar och uppsagningar fran personal pé grund av effektiviseringsforslaget och det
kostar betydligt mycket mer &n effektiviseringsforslaget.

Kdpings kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som & man om sin personal och vill att alla ska ma bra och ha
goda forutsattningar for att arbetsmiljon skall vara trygg och siker utifran arbetsmiljélagen

Koping den 22 September
Anders Ejdemark
Kommunal Mdlardalen

Vanliga hdlsningar
_Anders Ejdemark
Namn

Facklig foretradare

Kommunal Bergslagen Sektion Milardalen

010 442 81 46

Sektionsexpedition Kdping | Folkets Hus Véaster8sv 9 | 731 41 Képing
Ortsexpedition | Arboga | Kommunal Rddhuset | Box 45 | 732 21 Arboga
Ortsexpedition | Kungsor | Odengatan 2A | 736 33

malardalen.bergslagen@kommunal.se |www.kommunal.se
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Enkatresultat
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Information

Fran och med forra aret valde férskola och grundskola att képa in
enkatundersokning fran ett externt foretag. Efter upphandling
gick uppdraget till Origo Group?

Att Origo fick uppdraget innebar bland annat féljande:

* Nya svarsalternativ: Istallet for att valja bland 4 svarsalternativ fick
respondenterna nu istallet vélja pa en skala mellan 1 — 10 samt "Vet ej”".
Detta innebar dessvarre att vi inte kan jamfora med tidigare resultat men
samtidigt far vi en mycket mer traffsaker bild av verkligheten.

« Enkéaterna fanns tillgangliga pa flera olika sprak

1. Origo har stor erfarenhet av skolundersdkningar och genomfér bland annat ﬁg““ﬁ%

enkatundersodkningar for Skolinspektionen Stockholms stads Academedia och
Sigtunas kommun




Forskola, vardnadshavarenkat

Svarsfrekvens: 64 % (859 svar)
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Jag upplever att mitt barn
kanner sig trygg pa forskolan

Jag upplever att mitt barn tycker
det ar roligt att ga till forskolan

Jag upplever att personalen har
ett bra bemotande mot mitt barn

Jag upplever att personalen arbetar
aktivt med att nagon inte behandlas illa
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Jag upplever att mitt barn kanner sig trygg pa forskolan

Jag upplever att mitt barn tycker det ar roligt att ga till forskolan
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Jag upplever att personalen har ett bra bemotande mot mitt barn
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_Jag upplever att personalen arbetar
aktivt med att nagon inte behandlas illa

Jag upplever att mitt barn far det stod och den hjalp som behovs
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Jag upplever att verksamheten stimulerar mitt
barn bade till lek och lustfyllt larande

Jag upplever att mitt barn uppmuntras att ta
ansvar for sina egna handlingar och sin miljo

888
Jag upplever att mitt barns tankar och idéer tas till vara

Jag har fatt information om malen som styr verksamheten

ag upplever att mitt barn utvecklas positivt 8191

J
genom den verksamhet som bedrivs pa forskolan

. _Vid den dag!lﬁga kontakten far ja
information om hur mittbarns dag har var

Jag upplever att personalen har ett bra 83

samarbete med mig som vardnadshavare

Jag upplever att personalen har ett trevligt
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Sammanfattning - Forskola
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2021 2022|Skillnad
Jag upplever att mitt barn kanner sig trygg pa forskolan 8,9 8,8 -0,
Jag upplever att mitt barn tycker det ar roligt att ga till forskolan 8,8 8,6 -0
Jag upplever att personalen har ett bra bemdtande mot mitt barn 9,0 8,8 -0
Jag upplever att personalen arbetar aktivt med att nagon inte behandlas illa 8,9 8,6 -
Jag upplever att mitt barn far det stod och den hjalp som behdvs 8,7 8,6 -0,
Jag upplever att verksamheten stimulerar mitt barn bade till lek och lustfyllt ldrande 8,9 8,7 -0
Jag upplever att mitt barn uppmuntras att ta ansvar fér sina egna handlingar och sin miljo 8,8 8,6 -0,
Jag upplever att mitt barns tankar och idéer tas till vara 8,6 8,5 -0,
Jag har blivit erbjuden utvecklingssamtal inom de senaste 12 manaderna - Andel Ja 67 69 2,3
Jag har fatt information om malen som styr verksamheten 8,2 8,1 -0,
Jag upplever att mitt barn utvecklas positivt genom den verksamhet som bedrivs pa férskolan 8,8 8,7 -0,
Vid den dagliga kontakten far jag information om hur mitt barns dag har varit 8,3 8,2 -0,
Jag upplever att personalen har ett bra samarbete med mig som vardnadshavare 8,7 8,6 -0,
Jag upplever att personalen har ett trevligt bemoétande till mig som vardnadshavare 9,0 8,8 -0,
Jag som vardnadshavare ar n6jd med det inflytande jag har i forskolans verksamhet 8,4 8,3 -0,
Vid utvecklingssamtalet far jag tydlig information om hur mitt barn utvecklas och lar 8,7 8,7 0,0i
Vid inskolningen har jag fatt en bra introduktion 94 8,3
Svarsfrekvens 71 64 -7,0
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Grundskola, elever

Svarsfrekvens elever: 84 % (2 133 svar)
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Fritidshem
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Sammanfattning - grundskola
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Koping Koping

Enkatfragor till elever 2021 2022 Skillnad

Skolarbetet ar for det mesta intressant 6,4 0,0
Mina larare berattar vad vi ska gora i skolarbetet s& att jag forstar 8,0 7,9 -0,1
Mina larare hjdlper mig i skolarbetet nar jag behdver det 8,2 8,1 [% -0,1
Jag far veta hur det gar fér mig i skolarbetet 7,6 7,5 -0,1
Mina larare vill att jag ska gora mitt basta 91 9 % -0,1
Jag vet vad jag ska kunna for att na kunskapskraven i de olika @mnena 7,1 7,1 0,0
| min skola &r vi fér det mesta schyssta/snélla mot varandra 7,1 6,8 -0,3
Mina larare behandlar killar och tjejer pd samma satt 7,9 7,7 -0,2
Jag har for det mesta studiero pa lektionerna 6,8 6,7 -0,1
Jag kdnner mig trygg i skolan 8,1 8 |] -0,1
Jag vet vem eller vilka pa skolan jag kan prata med om n&gon har varit elak/dum mot en elev 8,4 8,3 |] -0,1
De vuxna pa skolan reagerar om de far reda pa att nagon har varit elak/dum mot en elev 7,7 7,7 0,0
Finns det nagot stalle pa skolan dar du inte kanner dig trygg? - Andel "Ngj" 72 73 0,6
Jag stor inte andra under lektionerna - Andel "Nej, det gor jag aldrig" 40 44 3,7
Lararna i min skola bryr sig om vad eleverna tycker 7,5 7,5 0,0
I min skola har vi klassrad dar vi far framféra vara asikter och diskutera skolfragor 7,8 8,2 0

Min skola &r bra 7,5 7,6 [#] 0,1
Jag tycker att vi har en bra skolgard 6,7 6,5 -0,2

Képing Koping
Fritidsfragor till elever 2021 2022 Skillnad

Pa fritids finns det stallen inomhus dar jag kan sitta i lugn och ro nar jag vill

Jag kdnner mig trygg pa fritids

Det finns vuxna pa fritids som jag kan/vagar prata med

Det finns vuxna som hjalper mig nar jag behdver det

Jag tycker att pojkar och flickor behandlas lika pa fritids

Personalen ser till att alla far vara med

De vuxna lyssnar pa mig nar jag har forslag pa saker att gora

Jag far lara mig saker pa fritids

KOPINGS
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Grundsarskola

Svarsfrekvens: 57 % (46 elever)
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Skolarbetet dr roligt

Mina larare berattar vad vi ska gora
i skolarbetet sa att jag forstar

Mina larare hjalper mig i
skolarbetet nédr jag behover hjalp

Mina larare tycker att jag arbetar bra

Jag vet vad jag behover ldara mig i skolan
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Sammanfattning - Grundsarskola
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Enkatfragor till elever 2022
Skolarbetet ar roligt 4
Mina larare berattar vad vi ska gora i skolarbetet sa att jag forstar 4,5
Mina larare hjadlper migi skolarbetet nar jag behover hjalp 4,5
Mina larare tycker att jag arbetar bra 4,5
Jag vet vad jag behover lara migi skolan 44
I min skola &r vi schyssta/snalla motvarandra 4
Mina ldrare behandlar killar ochtjejer pa samma satt 4.4
Det ar tyst ndr jag jobbar iklassrummet 3,7
Jag kanner mig trygg i skolan 43
Jag vet vem eller vilka pa skolan jagkan prata med om nagon har varitelak/dum mot en klasskamrat 4,4
De vuxna pa skolan reagerar om defar reda pa att nagon har varitelak/dum mot en klasskamrat 4.4
Lararna i min skola bryr sig om vadeleverna tycker 45
I min skola har vi klassrad déar vielever kan diskutera sddant som vivill andra pa 3,7
Min skola ar bra 4,3
Jag tycker att vi har en bra skolgard 3,6
Fritidsfragor till elever 2022
Pa fritids finns det stdllen inomhusdar jag kan sitta i lugn och ro nar jag vill 3,8
Jag kdnner mig trygg pa fritids 4.4
Det finns vuxna pa fritids som jagvagar prata med 4,4
Det finns vuxna som hjdlper mig narjag behover det 4,5
Jag tycker att pojkar och flickor behandlas lika pa fritids 4,5
Personalen ser till att alla far varamed 45
De vuxna lyssnar pa mig nar jag harforslag pa saker jag vill gora 4,5
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Gymnasieskola, elever

Svarsfrekvens: 67 % (460 svar)
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Kunskaper

Undervisningen ger kunskap om forutsattningar for en god miljé och en hallbar utveckling -_
Det ar variation pa arbetssatten under lektionerna __
Mina larare forvantar sig att jag ska n& malen i alla kurserna _
Jag far veta hur det gér for mig i skolarbetet __
Lararna i min skola hjalper mig i skolarbetet nar jag behdver det --_
Jag vet vad jag ska kunna for att nd malen i de olika kurserna. __
Lararna bemater mig pa ett trevligt och positivt satt ._
Lararna i min skola tar hansyn till elevernas asikter __
Skolarbetet gér mig sa nyfiken att jag far lust att lara mig mer __

-60% -40% -20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Stammer ganska daligt m Stammer inte alls = Stdmmer ganska bra m Stammer helt och hallet
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Normer och varden

Jag trivs i skolan
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Ansvar och inflytande

Eleverna kommer i tid till lektionerna
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Helhetsbeddmning
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e Hur nojd ar du med din skola som helhet? == Hur val uppfyller din skola dina forvéantningar?

KOPINGS
KOMMUN




Sammanfattning - Gymnasiet
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Skillnad

mellan
2020-

2021 2022
Skolarbetet gér mig sa nyfiken att jag far lust att lara mig mer 64% 53%
Lararna i min skola tar hansyn till elevernas asikter 89% 82%
Lararna bemoter mig pa ett trevigt och positivt sétt 96% 94%
Jag vet vad jag ska kunna for att n& malen i de olika kurserna. 84% 79%
Lararna i min skola hjalper mig i skolarbetet nar jag behover det 93% 90%
Jag far veta hur det gar for mig i skolarbetet 89% 80%
Mina larare forvantar sig att jag ska na malen i alla kurserna 95% 94%
Det ar variation pa arbetssatten under lektionerna 79% 73%
Jag tar ansvar for mina studier 89% 87%
Undenisningen ger kunskap om forutsattningar for en god miljo och en hallbar utveckling 91% 87%
Det ar arbetsro pa lektionerna 88% 86%
Jag kanner mig trygg i skolan 97% 95%
Jag trivs i skolan 93% 90%
Vi visar respekt for varandra i skolan 91% 90%
Pa Ullvi bedrivs ett malinriktat arbete for att forebygga och forhindra krankande behandling 91% 82%
| klassen behandlas tjejer och killar lika 95% 91%
Jag tycker att mitt senaste utvecklingssamtal var bra 96% 94%
De wxna kommer i tid till lektioner och méten 93% 91%
Eleverna kommer i tid till lektionerna 84% 73%
Pa Ullvi sker arbetet i demokratiska former och jag far vara med och paverka 86% 76%
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Maltidsenheten, grundskola och
gymnasiet

Svarsfrekvens: grundskola: 84 %
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Grundskola

Medel-  Andel
varde vetinte (%)

Det ar rent och frascht 2022 5.4 2

2021 55 1
Maten presenteras pa ett frascht satt 2022

2021 22

N

w
w

w
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N
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® 7410 56 @ 14 Medel-  Andel
varde vetinte (%)
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Vad tycker du om kokspersonalens bemdtande?

0 25

2021
50
@ Mycketbra Bra Mindre bra
Hur ofta ater du maten i restaurangen
0 25 50
@ Adrig 1-2 ganger i veckan 3-4ganger i veckan

Alltid

75

75

100

100
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Dnr: 2022/1129 29%%

Elevfranvaro VT-22

Kopings kommun

Kopings grundskolor, grundsarskolor och
gymnasieskola
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Andel elever med 6ver 10 % franvaro (bade giltig och ogiltig) VT-22
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Andel elever med 6ver 10 % franvaro (bade giltig och ogiltig) VT 21 & 22
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forandringar av andel elever med 6ver 10 % (bade giltig och ogiltig) VT 21 och VT 22

Totalt Keping | 2 1%

Grundsarskola | 19%
S:tOlov I ©%
Scheele | 20%
Nyckelberg N, 14 %
Niboble skolomrad e | 27 %
Munktor | 20%
Odensvi |, 33%
Malma F-o | 23%
Malma 7- | 30%
Maima F-6 | 20%
Karlberg |, 20%
Elun |, 32%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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Hur stor andel franvaro de elever som har mer an 10 % franvaro har
100%

I [— B ] .
80%
60%
40%
20%
0% Nibbl
Elund Karlberg Malma F-6 Malma 7-9 Malma F-9 Odensvi Munktorp skoll:mrzde Nyckelberg Scheele S:t Olov Totalt Képing

m 81 %-> 0% 3% 0% 2% 1% 0% 0% 0% 0% 3% 0% 1%

61-80% 0% 5% 0% 3% 1% 0% 0% 0% 0% 5% 0% 2%

m 41-60% 0% 10% 1% 7% 3% 0% 0% 1% 2% 7% 1% 4%

m21-40% 20% 29% 25% 39% 30% 24% 10% 20% 16% 33% 22% 25%

m 10-20% 80% 54% 73% 50% 64% 76% 90% 78% 83% 51% 76% 67%

m10-20% ®™21-40% ®=41-60% =61-80% m81 %->
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Ogiltig elevfranvaro
VT-22

Kopings hogstadieskolor




Antal elever med ogiltig franvaro éver 10 %
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Andel elever med ogiltig franvaro
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Hur stor andel franvaro de elever som har mer an 10 % franvaro har
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Kabbe Malma 7-9 Scheele Totalt
m 81 %-> 4% 0% 2% 2%
61-80% 10% 0% 10% 8%
u41-60% 10% 4% 10% 9%
m21-40% 35% 31% 31% 32%
m 10-20% 41% 65% 48% 49%
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Elevfranvaro VT-22

Ullvigymnasiet
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Andel elever med franvaro éver 10 % (bade giltig och ogiltig)
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Hur stor andel franvaro de elever som har mer an 10 % franvaro har

100% — p— — . — w— —
80%
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et grammet met mmet programmet ammet et mmet mmet
ma1 %-> 2% 0% 0% 2% 2% 0% 8% 0% 0% 7% 1% 2% 0% 0% 2%
61-80% 7% 0% 3% 0% 6% 0% 19% 0% 0% 0% 2% 2% 0% 5% 4%
m41-60% 8% 7% 11% 6% 10% 0% 23% 10% 9% 0% 11% 5% 3% 18% 10%
m21-40% 53% 42% 38% 32% 43% 43% 29% 38% 46% 20% 35% 24% 34% 29% 37%
m10-20% 31% 52% 48% 60% 39% 57% 21% 52% 46% 73% 51% 67% 62% 47% 48%
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Andel elever med ogiltig franvaro éver 10 %
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Andel elever med ogiltig franvaro éver 10 %
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Bilaga 9.

KOPINGS Rapport Lo
KOMMUN 2022-09-12
Dnr 2022/1130
Inkomna synpunkter och klagomal.
Utbildningsfdrvaltningen VT 2022
Nedanstiende synpunkter och klagomal har inkommit till férvaltningen mellan 2022-
01-01 och 2022-06-30
Arendenummer | Arendemening Avdelning Registrerings- | Avslutat
datum datum
UN 2022/90 Synpunkter Karlbergsskolan Utbildnings- 2022-01-28 2022-08-12
kontoret
UN 2022/178 Klagomal dator och Ipad anvdndning Utbildnings- 2022-02-16 2022-02-28
Munktorpsskolan kontoret
UN 2022/255 Klagomal: Trafiksituationen pa Nyckelbergsvagen | Nyckelbergs- 2022-02-24 2022-02-24
skolan
UN 2022/261 Synpunkter/klagomal Scheeleskolan Utbildnings- 2022-02-25 2022-03-07
Prov kontoret
UN 2022/262 Klagomal forskolan Svalan Utbildnings- 2022-02-25 2022-03-21
kontoret
UN 2022/643 Klagomal angaende bristande skolgang Utbildnings- 2022-04-14 2022-08-12
kontoret
UN 2022/646 Klagomal S:t Olovsskolan Utbildnings- 2022-04-19 2022-04-29
kontoret
UN 2022/713 Klagomal: Information om och trygghet for barnet | Kolsva 2022-05-09 2022-06-20
forskoleenhet
UN 2022/732 Klagomal Karlbergsskolan Utbildnings- 2022-05-11 2022-05-17
kontoret
UN 2022/744 Klagomal Nibbleskolan 5 B Utbildnings- 2022-05-12 2022-08-12
kontoret
UN 2022/858 Klagomal Malmaskolan Utbildnings- 2022-06-03
Anmalan om krdankande behandling vid kontoret
Malmaskolan 4-9, begdaran om yttrande
Deras ref SI 2022-6214
UN 2022/863 Klagomal Nibbleskolan Utbildnings- 2022-06-07 2022-06-23
kontoret

Utbildningsférvaltningen

Kdpings kommun
731 85 Koping

Telefon
0221-250 00

Besdksadress
Nibblesbackev 17

E-post och webb

utbildning@koping.se

www.koping.se
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.| KOPINGS KOMMUN Statistile 1@
Datum Var beteckning
2022-09-20
Utbildning
Elever med skolgang pa annan ort hostterminen 2022
Arskurs | Skola/Kommun Orsak

Flicka |9 Hallstahammars kommun Geografiskt
Flicka |9 Int. Engelska Skolan Visteras
Flicka |9 Int. Engelska Skolan Visteras
Pojke 9 Waldorfs skola Visteras
Flicka |8 Fryxellska skolan Visteras
Pojke 8 Int. Engelska skolan Eskilstuna
Pojke |8 Int. Engelska skolan Eskilstuna
Flicka |8 Jensen, Visteras
Pojke |8 Visteras Stad
Flicka |8 Skélbyskolan Vésteras
Flicka |8 Kungsors kommun Geografiskt
Flicka |8 Int. Engelska Skolan Vasteras
Pojke 8 Magelungen
Flicka |8 Hallstahammars kommun Geografiskt
Flicka |7 Hallstahammars kommun Ggografiskt
Flicka |7 Hallstahammars Kommun Geografiskt
Flicka |7 Entréskolan Vasterds
Flicka |7 Magelungen
Flicka |6 Visteras Stad
Flicka |6 Hallstahammars kommun Geografiskt
Flicka |6 Hallstahammars kommun Geografiskt
Pojke |5 Medékers Friskola Geografiskt
Flicka |5 Int. Engelska skolan Visteras




KOPINGS KOMMUN Statistik 2(2)
Datum Vir beteckning
2022-09-20

Utbildning

Elever med skolging pa annan ort hostterminen 2022

Flicka |5 Birgittaskolan Orebro

Flicka |4 Hallstahammars kommun Geografiskt
Flicka |4 Hallstahammars kommun Geografiskt
Pojke |4 Hallstahammars kommun Geografiskt
Pojke |4 Hallstahammars kommun Geografiskt
Flicka |4 Medaékers friskola Geografiskt
Flicka |3 Hallstahammars kommun Geografiskt
Pojke |3 Birgittaskolan Orebro

Flicka |2 Hallstahammars kommun Geografiskt
Pojke 1 Hallstahammars kommun Geografiskt
Flicka |1 Hallstahammars kommun Geografiskt
Flicka |1 Birgittaskolan Orebro

Flicka |1 Hallstahammars Kommun Geografiskt

Elever utan kind skolgdng ht-2022

Fodelsear Orsak

Pojke 08 Flyttat utomlands

Pojke 12 Flyttat utomlands
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